
 

 
 

 

CORSICO, 16/05/2023 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE  

DELLE FARMACIE COMUNALI CORSICHESI S.P.A. 
 
 

IL SINDACO 
 
Premesso che il Comune di Corsico rappresenta il socio di maggioranza del capitale 

sociale della società Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A.; 

Considerato che occorre procedere alla nomina del Collegio Sindacale; 

Visti: 

- gli artt. dal 234 al 241 del D.Lgs. n. 267/2000, i quali disciplinano la revisione 

economico finanziaria; 

- gli indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune 

presso Enti, Aziende e Istituzioni approvati con deliberazione di Consiglio 

Comunale n. 42 del 26/10/2022; 

-  lo Statuto Comunale; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 29/09/2017 ad oggetto: 

“Adeguamento del vigente Statuto Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A. alle 

disposizioni del D.Lgs. n. 175/2016; 

Richiamato il vigente Statuto Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A., adeguato al D.Lgs. 

n. 175/2016 con verbale di assemblea Rep. 28194/19149; 

Visto e richiamato nello specifico l’art. 21 del vigente Statuto Farmacie Comunali 

Corsichesi S.p.A. che prevede la nomina, ai sensi dell’art. 2397 c.c. e seguenti, di “un 

Collegio Sindacale formato da tre membri effettivi e due membri supplenti per il 

periodo di tre esercizi che scade alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione 

del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica”; 

Rilevato che, per ricoprire le suddette cariche, occorre: 

- possedere i requisiti per la nomina a Consigliere Comunale, ovvero essere elettore 

di qualsiasi Comune della Repubblica, aver compiuto il diciottesimo anno di età 

alla data di pubblicazione del presente avviso e di non essere in alcuna delle 

condizioni di cui al Titolo III, Capo II del D. Lgs. n. 267/2000, al D.Lgs. n. 235/2012 

e al D.Lgs. n. 39/2013; 

- possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata alle 

specifiche caratteristiche della carica che deve essere ricoperta nonché agli 

obiettivi che il Comune si propone di raggiungere; 

- possedere i requisiti di cui agli indirizzi generali previsti dalla deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 42 del 26/10/2022; 

 Numero Protocollo 13774 del 17/05/2023 copia informatica per consultazione



Considerato che, ai sensi dell’art. 2397 c.c., per quanto riguarda il Collegio Sindacale,  

almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali 

iscritti nell’apposito registro e i restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono 

essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro 

della Giustizia, o fra i professori universitari di ruolo, in materie economiche o 

giuridiche; 

Ritenuto necessario dover assicurare la regolare operatività della Società ed avviare le 

procedure per la nomina di un nuovo Collegio Sindacale; 

RENDE NOTO  

che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per la nomina delle 

cariche di componente del Collegio Sindacale della Società Farmacie Comunali Corsichesi 

S.p.A.; 

L’incarico avrà una durata pari a tre esercizi. 

L’assemblea nominerà il Presidente, ai sensi dell’art. 21 dello Statuto di Farmacie 

Comunali Corsichesi S.p.A., nonché stabilirà i compensi per i Sindaci effettivi in 

ottemperanza alla legislazione vigente e alle tariffe professionali vigenti.  

Al Collegio Sindacale non è affidata la revisione legale dei conti per la quale è nominato 

un revisore unico. 

Tutto quanto sopra premesso 

INVITA 

Coloro che intendano proporre la propria candidatura alla designazione di membro del 

Collegio Sindacale della Società Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A. a presentare a 

questo Ente manifestazione di interesse, corredata da curriculum professionale,  

debitamente sottoscritto. 

La candidatura deve contenere la dichiarazione dell’interessato del possesso dei requisiti 

e dell’assenza di cause di impedimento alla designazione in questione, previste dalla 

normativa e dal presente Avviso Pubblico. 

Gli interessati all’assunzione della carica, dovranno rappresentare apposita candidatura, 

redatta su fac-simile messo a disposizione dal Comune di Corsico, in cui siano evidenziate 

le precedenti attività svolte afferenti l’incarico in oggetto. 

 
1) OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO 

I componenti del Collegio Sindacale di Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A. verranno 
nominati dall’Assemblea ordinaria degli azionisti sulla base dei curricula pervenuti, 
dando prioritaria importanza ad esperienze lavorative, ai titoli di studio, ai percorsi 
formativi nel settore afferente alle cariche da ricoprire, a scritti e pubblicazioni negli 
ambiti di attività della società. Successivamente alla comparazione dei curricula si 
potrebbe dar luogo ad un eventuale colloquio. 
 
 

2) REQUISITI GENERALI E CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE 
I candidati alla carica di rappresentante del Comune in Enti, Aziende e Istituzioni devono 
possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente, in linea con le previsioni 
contenute nella Deliberazione di C.C. n. 42/2022 e non potrà essere nominato o 
designato rappresentante del Comune: 

- Chi rientri in una delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 c.c.; 
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- Chi abbia in corso un procedimento penale, o abbia subito una condanna pur non 
definitiva per uno dei reati previsti dal codice penale, libro II, titolo II, dei delitti 
contro la Pubblica Amministrazione; 

- Chi si trovi in una delle cause di inconferibilità e/o incandidabilità previste dal 
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6 
novembre 2012, n. 190”; 

- Chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III, Capo II, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267; 

- I componenti del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale in carica, i membri 
del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune e i parenti o affini sino al 3° grado 
dei soggetti indicati; 

- Coloro che sono in lite con Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A. o con il Comune; 
- I titolari, i soci illimitatamente responsabili, gli amministratori, i dipendenti con 

potere di rappresentanza o di coordinamento di imprese esercenti attività 
concorrenti o comunque connesse ai servizi gestiti dalle Farmacie Comunali 
Corsichesi S.p.A.; 

- Coloro che sono stati amministratori, nei precedenti cinque anni, di aziende o 
società pubbliche che abbiano chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, nonché 
coloro che hanno ricoperto nei precedenti tre anni la carica di Sindaco, Assessore 
o Consigliere nel Comune di Corsico. 
Il sopravvenire, nel corso del mandato, di una delle cause di incompatibilità e di 
esclusione sopra riportate, comporta la revoca della nomina o della designazione. 
Il possesso dei suddetti requisiti e l’assenza delle cause di incompatibilità e di 
esclusione dovranno essere dichiarati nella domanda di partecipazione. 

 
3) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Entro il termine delle ore 12.00 del giorno 1 giugno 2023 tutti coloro che aspirano 
alla nomina dovranno far pervenire la propria candidatura presso l’ufficio 
protocollo del Comune di Corsico: 
-  a mani presso la sede di Corsico (MI) Via Roma n. 18, in busta chiusa riportante 

la dicitura “Candidatura per la nomina di componente del Collegio Sindacale di 
Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A.”; 

- tramite raccomandata A/R al Comune di Corsico, Ufficio Protocollo, Via Roma n. 
18, in busta chiusa riportante la dicitura “Candidatura per la nomina di 
componente del Collegio Sindacale di Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A.”; 

- tramite pec personale all’indirizzo ufficioprotocollo@cert.comune.corsico.mi.it 
con oggetto “Candidatura per la nomina di componente del Collegio Sindacale di 
Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A.”; 

Alla domanda, sottoscritta dall’interessato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e 
comprensiva delle dichiarazioni di cui all’art. 2 del presente avviso, dovrà essere 
allegata copia fotostatica del documento d’identità e copia sottoscritta del 
curriculum vitae. 
 
4) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dagli interessati saranno utilizzati esclusivamente per 
l’espletamento della procedura in oggetto, in conformità al D.Lgs. n. 196/2003, 
aggiornato dal successivo D.Lgs. n. 101/2018 di adeguamento e recepimento del 
Regolamento UE 2016/679. 

 IL SINDACO 
Dott. Stefano Martino VENTURA 

(firmato digitalmente) 

Sede Municipale                         
Via Roma, 18 – 20094 Corsico (MI) 
Centralino 02.44.801 Fax.02.44.09.906                
e-mail: ufficio.protocollo@comune.corsico.mi.it                        
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Allegato – Modello domanda fac-simile 

 

 

Al Sindaco del Comune di Corsico 

Dott. Stefano Martino Ventura 

Palazzo Comunale 

Via Roma, 18 

20094 Corsico (MI) 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELLE FARMACIE 

COMUNALI CORSICHESI S.p.A. 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ 

nato/a a__________________________________ il ______________________________ 

C.F. _______________________________________ residente in _____________________ 

via /piazza __________________________________ n. ________ cap. ________________ 

in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________ 

conseguito in data ________________ presso _____________________________________ 

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 e consapevole che le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le 

disposizioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/00. 

Presa visione dell’avviso del Sindaco in data 16 maggio 2023 relativo alla candidatura in 

oggetto, nonché dei requisiti previsti dalla deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 

26.10.2022; 

 

DICHIARA 

 

□ di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità e ineleggibilità per la nomina a 

Consigliere Comunale previste dal Capo II del Titolo III del D.Lgs. n.267/2000 e dalla 

normativa vigente; 
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□ di non essere, al momento della nomina, membro di altri organi amministrativi o collegi 

sindacali di organismi partecipati direttamente o indirettamente dal Comune di Corsico; 

□ di non essere stato nominato per più di due mandati nello stesso ente presso organi 

amministrativi o collegi sindacali di organismi partecipati direttamente o indirettamente 

dal Comune di Corsico; 

□ di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.Lgs. 

n. 39/2013, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi preso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012”; 

□ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

□ di possedere i requisiti previsti dal codice civile e di non trovarsi in causa di 

incompatibilità prevista dall’art. 1, comma 734 della L. n. 296/2006, così come integrata 

dalla L. n. 69/2009 e dalla L. n. 148/2011; 

□ di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza 

dell’esistenza a proprio carico di procedimenti per l’applicazione di misure di 

prevenzione; 

□ di non trovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale con le funzioni inerenti 

l’incarico da conferire; 

□ di non essere stato revocato da precedente incarico; 

□ di non essere stato dichiarato fallito; 

□ di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con l’azienda presso cui 

presenta la propria candidatura; 

□ di possedere adeguate competenze e professionalità, documentate nell’allegato 

curriculum vitae; 

□ di conformare, in caso di nomina, la propria condotta ai principi di correttezza, 

imparzialità e buon andamento delle amministrazioni; 

□ di provvedere, entro 60 giorni dalla eventuale comunicazione di nomina, e, 

successivamente a cadenza annuale, a rendere pubblica la propria situazione reddituale 

e patrimoniale, in analogia con quanto previsto dalla vigente normativa per la pubblicità 

della situazione patrimoniale dei Consiglieri Comunali; 

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopraggiungere di cause d’inconferibilità 

e/o incompatibilità al mantenimento dell’incarico assegnato. 

 

Dichiara infine di essere a conoscenza che in caso di attestazioni non veritiere per le 

dichiarazioni sopra rese incorrerà nelle sanzioni previste dal codice penale ed autorizza, 

in conformità a quanto previsto dal Regolamento EU 679/2016, che attesta di conoscere, 

al trattamento dei dati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della 

procedura per la quale la presente dichiarazione viene resa. 

Numero Protocollo 13774 del 17/05/2023 copia informatica per consultazione



Il sottoscritto dichiara di essere stato informato circa il trattamento dei dati personali 

raccolti ed in particolare che le dichiarazioni rese sono pubblicate sul sito istituzionale in 

conformità all’art.20, comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013. 

 

 

IL DICHIARANTE 

 

_____________________ 

 

 

 

Data: __________________ 

 

 

Allega: 

- curriculum vitae datato e sottoscritto 

- fotocopia documento d’identità 
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