FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

PEC (eventuale)

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) specificare se tempo
pieno o part time

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

e Categoria inquadramento
profilo professionale

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a) specificare se tempo
pieno o part time

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

e  (Categoria inquadramento
profilo professionale

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a) specificare se tempo
pieno o part time

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

e  Categoria inquadramento

profilo professionale

« Tipo di impiego

MALVICINIALBERTO

ltalina
30.06.1976

Dal 16 ottobre 2022 ad oggi
atempo pieno

Comune di Corsico, Corsico
Ente Locale

D1

Amministrativo - Contabile
Risorse Umane

Dal 16 maggio 2022 al 15.ottobre 2022
a tempo pieno

Comune di Gaggiano, Gaggiano

Ente Locale

D1

Amministrativo - Contabile
Ragioneria

Dal 16 luglio 2021 al 15 maggio 2022
atempo pieno

Comune di Corsico, Corsico

Ente Locale

D1

Amministrativo - Contabile



« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a) specificare se tempo
pieno o part time

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

e Categoriainquadramento
profilo professionale

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a) specificare se tempo
pieno o part time

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

e Categoria inguadramento
profilo professionale

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

) * Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

e Categoriainquadramento
profilo professionale

* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

o Categoria inquadramento

profilo professionale

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

« Data conseguimento

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Livello nella classificazione nazionale

» Data conseguimento

« Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Votazione conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

« Data conseguimento

« Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Risorse Umane

Dal 20 maggio 2021 al 9 luglio 2021
a tempo pieno

CAF UNCOM Piacenza

Societa di Servizi

Quadro

Direttore
Organizzazione e Direzione

Da Gennaio 2007 al 19 maggio 2021

Unione Commercianti Piacenza
Associazione Sindacale
Quadro

Direttore FF
Organizzazione e Direzione

Da Marzo 2007 a Marzo 2008
Studio Legale Spezia

Studio Legale

Praticante

Stesura Atti partecipazione udienze

Da Marzo 2006 a Marzo 2007
Avvocatura Comune di Piacenza
Comune di Piacenza

Praticante

Stesura Atti partecipazione udienze

01 Luglio 2016
Bologna Business School

Digital Marketing for Tourism and Events Management

Master | livello

01 Aprile 2006
HKE Management School

Competenze gestionali e manageriali delle piccole e medie imprese

110/110

Percorso di Alta Formazione Regione Emilia Romagna

14 dicembre 2005

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza
Laurea in Giurisprudenza — Diritto Internazionale e commerciale

Dottore



«  Votazione conseguita
« Livello nella classificazione nazionale

- Data conseguimento

- Nome e tipo di istituto di istruzione
- Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Qualifica conseguita

Votazione conseguita

- Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

110110
Laurea vecchio ordinamento

15 luglio 1995
Liceo Scientifico Respighi Piacenza

Diploma
45/60

Project manager
Budgeting

ITALIANO

Inglese
BUONO
BUONO
ECCELLENTE

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CAPACITA DI RELAZIONALE E DI CREAZIONE DI GRUPPO
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE COORDINAMENTO E CREAZIONE DI EVENTI

ORGANIZZATIVE PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI INNOVATIVI
CAPACITA E COMPETENZE SISTEMI OPERATIVI WINDOWS

TECNICHE. PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, ACCESS, POWERPOINT)
CONSEGUITA PATENTE EUROPEA DEL COMPUTER ECDL
PATENTE O PATENTI Patente B

Io sottoscritto/a ALBERTO MALVICINNI. ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, di-
chiaro la veridicita ed esattezza di quanto dichiarato nel presente curriculum vitae,
inoltre, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, auto-
rizzo il trattamento dei miei dati personali.

Data

02.12 .2022

Firma autografa




A 4
CITTA’
DI CORSICO
DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’INCOMPATIBILITA’ DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE
DEL CONCORSO PUBBLICOPER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N, 2
POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA - CAT. D, A TEMPO PIENO
ILl/La sottoscritto/a MALVICINI ALBERTO
natoa CODOGNO il 30.06.1976

nominato/a [_] PRESIDENTE - ] componenTE : [1Eesterno - [X] INTERNO

della commissione del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2

posti di istruttore direttivo area amministrativa — cat. D, a tempo pieno in forza della determinazione
dirigenziale n. 320/2021, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere richia-
mate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la mia responsabilita, presa visione dell’elenco dei partecipanti
alla procedura di cui sopra

DICHIARO

- linesistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
come prescritto dall’art.11 del DPR n.487/1994;

- linesistenza di situazioni di incompatibilita previste dalt’art. 10 del vigente Regolamento di Orga-
nizzazione degli Uffici e dei Servizi,

- linesistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990;

- aisensidell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, di non essere stato condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti net capo | del titolo Il del libo secondo del codice penale.

DATA IRMA
46 .12 .2022
2 N /7_

Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Corsico che Lei potra contattare ai seguenti riferimenti:

Telefono: 02/4480.1 - Indirizzo PEC: ufficio.protocollo@comune.corsico.mi.it

Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: rpdcor
sico@comune. corsico. mi. it

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. | dati trattati sono il Curriculum Vitae e le dichiarazioni da lei sottoscritte compilando |'apposito modulo,
dati da lei conferiti in quanto membro di commissione giudicatrice.

Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato per ottemperare agli obblighi di legge sanciti dal D.Lgs.
50/2016 In tema di contratti pubblici ed agli obblighi di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 33/2013, come previsto
dall’art. 6 par. 1 lett. ¢} del Regolamento UE 679/2016.

| Suoi dati potranno essere trattati da soggetti privati per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui Uente si
avvarra come responsabili del trattamento per la gestione della sezione del sito istituzionale dedicata alla traspa-
renza. Potranno essere inoltre comunicati a soggetti pubblici per 1’osservanza di obblighi di legge, sempre nel ri-
spetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali.

Non é previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.



Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati e obbligaterio per l'osservanza degli adempimenti di legge e
che qualora non fornira tali informazioni potranno essere attivati i procedimenti sanzionatori previsti dalle normative
sopra indicate.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi di legge
previsti dalle normative.

Potrd far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto di
accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica ¢ la limitazione, ’aggiornamento e la
cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento,
salvo vi sia un motivo legittimo det Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per
'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titelare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai contatti
sopra indicati.

Ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessita.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

16 .12 2022 i Coyi QO

Firma per esteso e leggibile per presa visione




