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“Pathway”, il progetto per il lavoro rivolto alle donne

L’amministrazione comunale di Corsico ha aderito al progetto ideato da Afol Metropolitana
rivolto alle donne con piu di trent’anni che si trovano al di fuori del mondo del lavoro. Le prime
iniziative sono un webinar gratuito e un percorso laboratoriale per far fruttare le proprie
capacita

Corsico (1 luglio 2022) - Sostenere I’entrata nel mondo del lavoro delle donne con piu di
trent’anni che ogni giorno si occupano di figli o di genitori, che desiderano cambiare la propria
situazione professionale o che si trovano momentaneamente disoccupate. E I’'obiettivo del
progetto Pathway, pensato da Afol Metropolitana nell’ambito del piano di zona del corsichese,
cui ha aderito anche il Comune di Corsico.

Un progetto che rientra anche nelle politiche di pari opportunita promosse dall’assessora
Chiara Silvestrini e che, nello stesso tempo, affronta interventi attivi di politiche sociali nel solco
delle innovazioni che sta portando avanti I’'assessorato guidato da Elena Galli.

Le prime iniziative del progetto, proposte dal percorso “Obiettivo Girasole”, sono volte a
valorizzare le esperienze di vita che ogni partecipante porta con sé, competenze spendibili sul
mercato del lavoro e di cui magari non si ha consapevolezza.

Verra infatti organizzato un webinar gratuito che, dopo aver inquadrato il tema “Donne e
lavoro”, portera a individuare le caratteristiche positive di ognuna e le competenze maturate
fuori dal lavoro per renderle utili nella ricerca lavorativa. Verranno anche illustrati gli strumenti
utili per definire un progetto di vita sostenibile, anche in funzione del mercato del lavoro post-
Covid.

Al webinar seguira un percorso laboratoriale gratuito di sedici ore per mettere in campo le
proprie capacita.

Il percorso include, oltre alle attivita di coaching di gruppo e orientamento al lavoro, anche un
laboratorio per 'autoimprenditorialita.
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